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本当の WIN-WIN ソリューションは
存在するのか？ 

日本システムアドミニストレータ連絡会 
第１９回研修会（東京） 

【講師 プロフィール】 

シスアド、ビジネス・リーダーのための 
ネゴシエーション力育成ワークショップ 

 

飛田 基（とびた もとい）。1974年生まれ。宇宙飛行士を目指して 
科学者のキャリアを歩むが、転じて制約理論(TOC)のエキスパート
に。サプライチェーンやプロジェクトマネジメントなど、企業のコンサ

ルティングを行う一方、 教育分野に制約理論を適用し、考える 
子どもと大人を育てる非営利団体「教育のための TOC 日本支部」
の事務局長として、イベントの企画や講演に飛び回っている。 

「自己表現」「キャリア設計」「受験・就職活動」 
「辞めたい」「人間関係」「学習・習得」「時間」 
「子育て」「仲間作り」「チーム育成」などの分野で 
多くの悩みをWin-Winに変えている。 
「なやみ保健室」主宰。 

 「プロジェクトを成功させたい」 

 「業務改革を推進したい」 

前向きな行動の前に立ちはだかる大きな壁・・・ 

それは意見の対立では無いでしょうか？ 

そして、ビジネスを牽引するリーダーたちが乗り越えなければ 

ならない「対立」を、Win-Win に解消する方法は本当に 

存在するのでしょうか？ 

この研修会では、グローバルオプティマム株式会社 代表取締役 

飛田 基 氏を講師に向かえ、制約理論（TOC）の思考プロセスに基づいた、

対立解消のプロセスをワークショップ形式で学びます。 


