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非シスアド業務での
スキルの生かし方

上級システムアドミニストレーター連絡会

シスアドの扉を開く！京都研修会2007
～試験対策、シスアドの現場、そしてキャリアパス～

JSDG正会員（平成17年試験合格）
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上級シスアドの主戦場

シスアドの
ニーズ

零細企業にもニーズはある！

主に大手企業の・・・

総務部門 業務改革の推進

情報システム部門 情報化の推進

でもそれだけじゃなく・・・
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そもそも仕事って・・・?
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戦うためのスキルとは?

第三者に提供
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シスアド ビフォーアフター

BEFORE AFTER

知識やスキルに偏り そこそこバランス良く

でも、ちょっと人間系が・・・
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シスアド、さらに進化

高いレベルの気づきInp
ut

FUTURE

豊富な機能に
優れたインターフェース

どんな場面にでも対応可能！

すると・・・

・・・かな？
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零細系シスアドの心構え

多様なスコープで見る視点

目標設定は高く！

この会社が大きくなったら・・・

スキルの仕分け・セルフメンテナンス

モチベーションは切らさない！
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まとめ（私的SD資格取得の意義）

自己アイデンティティ 行動の原点

「知る」ことを知る レベルアップ

「出逢い」や「気づき」 JSDG入会

2

1

3

高いレベルの職業人としての「入場券」


